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知校情 找短板  集智慧 谋发展                
办学思想大讨论校情报告会举行 

   

10 月 12 日至 13 日，办学思想大讨论校情报告会在科

学会堂举行。校党委常委、校长助理、老同志代表、全体

中层干部、教代会执委、工会常委、各民主党派侨联主要

负责人参会。报告会上，相关职能部门负责人依次围绕人

力资源、学科建设、信息化、教师教育四个主题，就我校

这些工作五年来的工作成效、存在问题、对策建议等进行

了汇报。 

 

校长助理、人事处处长任友洲介绍了我校人力资源建

设的相关情况，并提出，当前学校外部面临着人才竞争激

烈、国家资源有限、地方政府支持缺失、自身造血能力不

足等问题；学校自身也存在着队伍结构不合理、拔尖领军

人才缺乏、学科队伍整合不够、工作机制仍需完善、考核

评价流于形式、干部队伍有待加强、用人效益有待提升等

诸多不足。在“双一流”建设的机遇下，任友洲认为，学



      

 

校的人力资源建设应当在完善人才工作机制体制、推进学

术行政机构改革、优化岗位设置分类管理、科学构建考核

评价体系、推进收入分配制度改革、科学谋划干部队伍建

设等方面下功夫。 

 

发展规划处处长段锐解读了“双一流”建设环境下的

一流学科评价标准，分析了我校当前学科发展的整体态势

以及与“双一流”学科建设要求的距离。结合世界一流大

学学科体系构建模式和国内部分“985”大学提升学科水

平的经验，段锐表示，华师的一流学科建设应当是一个整

体性战略，目前所有在建学科全部要制定一流的目标，并

在此基础上分层级、分阶段、分步骤地推进相关建设任务。 

 

信息化办公室主任李鸿飞在报告中对我校对教育信

息化及其战略进行了“盘点”。他表示，经过为期数年的

规划和建设，华师教育信息化水平已站在全国高校教育信

息化制高点。不论是教学、科研，还是社会服务、管理服

务，都与信息技术进行了融合创新并取得了相应成果。然

而，面对新一轮高校办学竞争，我们也要省思学校教育信

息化的实际困难，看清新形势，把握新机遇。他建议，应

当把深度融合信息技术的人才培养体系重构、科教研用的

对接融合与螺旋提升、社会服务的共享共建、深化综合改

革背景下的管理服务体系创新、信息化与国际化合力等，

作为我校信息化战略积极对接“双一流”建设的重点任务。 

 

通过回顾我校教师教育的既往工作，教师教学中心常



      

 

务副主任洪早清认为，华师的教师教育工作阶段性发展目

标科学合理；基本理念和工作思路体现着一以贯之的办学

定位；行动脉络清晰，阶段重点突出，取得了显著成效。

结合对教师教育发展的前瞻，洪早清分析了我校教师教育

工作的基本情况，提出了当前面临着的“重拿轻放”“不

聚力”“不聚焦”等若干问题。他建议，作为国家重点师

范大学，我校的教师教育要扎根学科建设，进一步朝着综

合性、研究型方向发展，通过一流学科建设的辐射和带动，

优化体制，重新定位。 

 

报告会后，校党委副书记覃红，副校长彭南生、夏立

新分别做了总结讲话。他们认为，作为办学思想大讨论中

的重要活动，召开校情报告会的主要目的就是回顾学校发

展历程，盘点当前现状，找准存在问题，剖析产生原因，

明确下一步发展思路和举措。我们要在了解自身发展状况

的同时，结合兄弟高校的先进经验，集全校师生员工的智

慧，对症下药，抓住新的发展机遇。 
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